PRt

2
e

MUZE,

053

MUZEUM IM. JACKA MALCZEWSKIEGO

26 - 600 Radom, Rynek 11
tel. (48) 36-243-29 (czynny catg dobg), 36-22-114, 36-256-94 (Dziat Edukacyjny), fax. (48) 36-234-81,

www.muzewin.edu.pl e-mail: malczewski@muzeum.edu.pl
ZARZADZENIE NR 37/2025

Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu z 2 grudnia 2025 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu

Na podstawie §12 ust.] Statutu Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 139/22 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
13 wrzesnia 2022 r. oraz stosownie do standardow kontroli zarzadczej okreslonych
w Komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF nr 15, poz. 84) zarzadzam

co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania od dnia 1 stycznia 2026 r. Regulamin naboru na wolne stanowiska
pracy w Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu stanowigcy Zatgcznik nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REf _
. Malcgewskiego

Mazowsze.

serce Polski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 37/2025
Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

z dnia 2 grudnia 2025 roku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY
W MUZEUM IM. JACKA MALCZEWSKIEGOW RADOMIU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Celem niniejszego Regulaminu jest okreélenie zasad zatrudniania pracownikéw na wolne
stanowiska pracy w drodze otwartego i konkurencyjnego postepowania rekrutacyjnego.
Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru wytgcznie w przypadku poszukiwania nowych
pracownikow i nie ma zastosowania w przypadku zmian kadrowych nastepujacych e drodze
awansu i reorganizacji w oparciu o juz zatrudnionych pracownikéw.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy
w Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiy;

Komisji — nalezy rozumie¢ przez to Komisje Rekrutacyjng;

Naborze — nalezy rozumieé przez to procedure naboru na wolne stanowisko pracy;

BIP — nalezy rozumieé przez to Biuletyn Informacji Publicznej Muzeum im. Jacka
Malczewskiego w Radomiu;

Stronie internetowej — nalezy rozumie¢ przez to strone internetowg Muzeum im. Jacka
Malczewskiego w Radomiu.

Kandydat wytoniony w drodze naboru w Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu zostaje
zatrudniony na podstawie umowy o prace, na warunkach wskazanych w ogtoszeniu.

ROZDZIAL Il
ROZPOCZECIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY

§2

Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Dyrektor w oparciu o biezace potrzeby zatrudnienia
wywotane ruchem kadrowym lub potrzebg zwigkszenia zatrudnienia.

Identyfikacji wymagan na dane stanowisko dokonuje bezposredni przetozony stanowiska,
na ktére ma by¢ prowadzony nabdr, we wspétpracy z pracownikiem Dziatu Kadr, Spraw
Socjalnych i Archiwum Zaktadowego, a nastepnie zatwierdza Dyrektor.

ROZDZIAL Il
POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYINE]

§3

W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy, Dyrektor moze
powotaé, w drodze zarzadzenia, Komisje Rekrutacyjna i wyznacza jej Przewodniczacego. Sktad



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 37/2025
Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

z dnia 2 grudnia 2025 roku

Komisji Dyrektor ustala kierujac sie w szczegéinosci specyfikg i podlegtoscig stanowiska,
poprzez dobranie pracownikdw o kompetencjach umozliwiajgcych ocene kandydatéw.
Komisja sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw.

Cztonkowie sktadajg pisemne o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy obrad Komisji
Rekrutacyjnej (wzdr stanowi Zatqcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Komisja pracuje do czasu zakoriczenia naboru.

Do sktadu Komisji nie moie by¢ powotana osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnoéci. W tym celu cztonkowie Komisj,
po zapoznaniu sie z listg kandydatéw, skiadajg stosowne oéwiadczenie (wzor stanowi Zatgcznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu).

Komisja Rekrutacyjna lub osoba wyznaczona przez Dyrektora przygotowuje projekt ogtoszenia
o0 naborze na wolne stanowisko pracy.

Komisja Rekrutacyjna lub osoba wyznaczona przedktada Dyrektorowi projekt ogfoszenia
0 naborze na wolne stanowisko pracy, ktéry po jego akceptacji podlega opublikowaniu.

ROZDZIAL IV
ETAPY NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY

§4

Postgpowanie zwigzane z naborem obejmuje:

LN

® N o

Ogtoszenie o naborze.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

Oceng formalng ztozonych ofert.

Sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych do nastgpnego etapu postepowania
rekrutacyjnego.

Rozmowe kwalifikacyjna.

Sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu.

Informacja o wyniku naboru - ogtoszenie wynikéw naboru.

ROZDZIAL V
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

§5

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Muzeum oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Muzeum
im. Jacka Malczewskiego w Radomiu, Rynek 11.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy powinno zawiera¢:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzona jest rekrutacja;



3)

4)
5)
6)
7)
8)

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 37/2025
Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

z dnia 2 grudnia 2025 raoku

okreélenie wymagan kwalifikacyjnych kandydata, ze wskazaniem, ktére z nich
sg konieczne, a ktére dodatkowe;

wskazanie zakresu zadar wykonywanych na stanowisku;

informacje o warunkach pracy na stanowisku, na ktére prowadzona jest rekrutacja;
oferowane zatrudnienie — rodzaj i dtugo$¢ trwania umowy;

wskazanie wymaganych dokumentdéw;

okreélenie terminu, miejsca oraz formy sktadania dokumentéw.

ROZDZIAL VI
PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYINYCH

§6

Po opublikowaniu ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy nastgpuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na stanowisku, ktdrego
dotyczy dane postgpowanie rekrutacyjne.

Dokumenty aplikacyjne obejmujg m. in.:

1)

2)

3)
a)
5)
6)
7)

8)

9)

Curriculum Vitae (CV) opatrzone wtasnorgcznym podpisem oraz klauzulg ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu, moich danych
osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE”;

List motywacyjny opatrzony witasnorecznym podpisem oraz klauzulg ,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie przez Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu, moich danych
osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE”;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z posiadanym oryginatem;
Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z posiadanym oryginatem;

Kserokopie zaéwiadczeri i opinii o ukoriczonym stazu, przygotowaniu zawodowym
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z posiadanym oryginatem;

Kserokopia zaswiadczenia o niekaralnosci, jezeli jest wymagane na stanowisku, ktérego
dotyczy nabér;

Kserokopia pozwolenia do posiadania broni poswiadczona przez kandydata za zgodnosc
z posiadanym oryginatem, jezeli jest wymagane na stanowisku, ktérego dotyczy nabdr;
Kserokopia za$wiadczenia o wpisie na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z posiadanym oryginatem, jezeli jest
wymagane na stanowisku, ktérego dotyczy nabor;

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie opatrzony
wiasnorecznym podpisem oraz klauzula ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Muzeum
im. Jacka Malczewskiego w Radomiu, moich danych osobowych na potrzeby niezbgdne do
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 37/2025
Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

z dnia 2 grudnia 2025 roku

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”;

10) Opatrzona wiasnorgcznym podpisem Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw
do pracy w Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu, (wzdr stanowi Zatgcznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu);

11) Opatrzona wtasnorgcznym podpisem Informacja dla kandydata o Procedurze zgtoszen
wewngtrznych w Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu;

12) Opatrzone wtasnorgcznym  podpisem  oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu
z Regulaminem naboru na woine stanowiska pracy w Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu.

Dokumenty wymienione w §6 ust. 2 pkt 1-12 nie stanowig katalogu zamknietego, a ich lista

moze by¢ rozszerzona na etapie tworzenia ogfoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy.

Dokumenty aplikacyjne skfadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg by¢

przyjmowane tylko po zamieszczeniu ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy i tylko

w formie papierowe;j.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

Dokumenty aplikacyjne ztozone:

1) w formie innej niz papierowa;

2) w sposdb niezgodny z niniejszym Regulaminem;

3) przed terminem zamieszczenia ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy;

4) po terminie skfadania dokumentéw wyznaczonym w ogtoszeniu o naborze na wolne
stanowisko pracy;

nie bedq rozpatrywane.

Oferte zfozong w terminie uwaza sig za ostateczna. Nie stosuje sie zasady uzupetniania

brakujacych dokumentow.

ROZDZIAL VII
ANALIZA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH - OCENA ZtOZONYCH OFERT

§7

Analizy dokumentéw aplikacyjnych przedtozonych przez kandydatéw dokonuje osoba

wskazana przez Dyrektora lub Komisja Rekrutacyjna, jesli zostata powotana.

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sig z aplikacjami nadestanymi przez kandydatéw,

weryfikacjg tych dokumentéw i ocenig ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu o naborze

na wolne stanowisko pracy kryteriami. Ocena prowadzona jest wedtug zasady spetnia/nie

spetnia.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych

z wymaganiami formalnymi okre$lonymi w ogtoszeniu tj.:

1) czy wszystkie wymagane dokumenty zostaty ztozone;

2) czy dokumenty s3 opatrzone wymaganymi klauzulami, poswiadczeniami i podpisami;

3) czy z przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych wynika spetnienie przez kandydata
wymagan niezbednych okreslonych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy.

Wynikiem przeprowadzonej analizy dokumentéw aplikacyjnych jest sporzadzenie listy

kandydatéw spetniajacych wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu o naborze na wolne

stanowisko pracy.
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Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 37/2025
Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

z dnia 2 grudnia 2025 roku

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostajg zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru tj. rozmoéw kwalifikacyjnych.

Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne zakwalifikowanych do kolejnego etapu
naboru umieszczona zostanie, po zaakceptowaniu przez Dyrektora, w Biuletynie Informacii
Publicznej, stornie internetowej Muzeum oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Muzeum
im. Jacka Malczewskiego w Radomiu, Rynek 11 (wzdr stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu).

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

ROZDZIAL Vill
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

§8

Rozmowa kwalifikacyjna ma umozliwi¢ w drodze nawigzania bezposredniego kontaktu
z kandydatem zweryfikowanie informacji ztozonych w dokumentach aplikacyjnych, a takze
sprawdzenie wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci kandydata niezbgdnych do wykonywania
pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest osobno z kazdym kandydatem.

Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, dokonywana jest weryfikacja ztozonych kopii
dokumentow aplikacyjnych z oryginatami. W tym celu kandydat, ktéry zakwalifikowat sie
do kolejnego etapu naboru na wolne stanowisko pracy zobowiazany jest posiadac przy sobie
oryginaly dokumentéw aplikacyjnych zfozonych w procesie rekrutacyjnym w formie
kserokopii.

W przypadku jezeli weryfikacja wypadnie niepomysinie, kandydat nie zostaje dopuszczony
do rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor lub Komisja Rekrutacyjna.

Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz Dyrektor moze zadawac kandydatowi pytania.
Wszystkim kandydatom nalezy zadac te same lub podobne pytania.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéow nie spetnia wymagan przewidzianych na danym
stanowisku, odstepuje sie od wyboru kandydata.

Dyrektor podejmuje decyzje o ewentualnym ogtoszeniu nowego naboru na wolne stanowisko

pracy.

ROZDZIAL IX
ZAKONCZENIE PROCEDURY NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY

§9

Po zakoRAczeniu procedury naboru sporzadza sie protokét.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreélenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony nabor;

2) liczbe kandydatéw, ich imiona i nazwiska wraz z miejscowoscig zamieszkania.

3) liczbe przediozonych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad Komisji Rekrutacyjnej jesli byta powotana.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 37/2025
Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

z dnia 2 grudnia 2025 roku

Wz6r protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy stanowi Zatacznik
Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Informacje o wyniku naboru zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Muzeum oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Muzeum im. Jacka
Malczewskiego w Radomiu, Rynek 11.

Wz6r informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko pracy stanowi Zatgcznik Nr 6 i 7
do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL X
DECYZJA O ZATRUDNIENIU

§10

Ostateczng decyzjg w sprawie nawigzania stosunku pracy z kandydatem podejmuje Dyrektor.
Dyrektor Muzeum kieruje kandydata do objecia stanowiska na badania lekarskie.

Badania lekarskie kandydat wykonuje w celu potwierdzenia zdolnoéci do wykonywania pracy
na danym stanowisku.

ROZDZIAL XI
SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYINYMI

§11

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie naboru na wolne stanowisko
pracy, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie naboru na wolne stanowisko pracy nie zostaty
wybrane beda podlegaty niezwtocznemu zniszczeniu.

ROZDZIAL XIi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Zasady naboru na wolne stanowisko pracy obowigzujg nawet w przypadku wptyniecia tylko
jednej oferty.

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moze by¢ uniewaznione przez
Dyrektora na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Koszty poniesione przez osoby ubiegajace sie o uzyskanie statusu kandydata zwigzane
z rekrutacjg na wolne stanowisko pracy, nie podlegajg zwrotowi lub jakiejkolwiek innej formie
rekompensaty.



Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 37/2025
Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

z dnia 2 grudnia 2025 roku

Zatgczniki do niniejszego Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w Muzeum im. Jacka
Malczewskiego w Radomiu:

NSO A WD R

Wzér oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy obrad Komisji Rekrutacyjnej;

Wzér swiadczenia o braku powiqzania Cztonka Komisji Rekrutacyjnej z kandydatem;
Wzér klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy;

Wzdr listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne na stanowisko;

Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy;

Wz6r informacji o wyniku naboru — kandydat wybrany na stanowisko;

Wzér informacji o wyniku naboru — brak wyboru kandydata na stanowisko.

RO ;
uzeum im_i Maiczewskieg
c [ i

Leszek Rusz



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy

w Muzeum im. Jacka Malczewskiego

w Radomiu

Radom, dNia .....ccceeevmreicnerncrmsnrannens

Pan/i

Przewodniczacy/a Komisji Rekrutacyjnej / Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy obrad Komisji Rekrutacyjnej

w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy

powotanej dnia ..o
ereeeneene W Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu.

(czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy

w Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

Radom, dnia .....cocvererrerercerecrisnsensenanns

Pan/i

Przewodniczacy/a Komisji Rekrutacyjnej / Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze nie tacza mnie z zadnym z kandydatow, na wolne

SEANOWISKO PrACY weeereuresseessssrs s mmecsnssssssssssssmrsssssnsssesnesenseeee. W MUZEUM im. Jacka Malczewskiego

w Radomiu, stajacym przed Komisjg Rekrutacyjna, zadne zwigzki mogace mieé¢ wplyw na moja

bezstronnos¢ jako czionka Komisiji.

(czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy

w Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO

informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu, Rynek 11, 26-600 Radom, e-mail:
malczewski@muzeum.edu.pl, tel. 48 362 43 29.

2. Moga sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: iodo@muzeum.edu.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast
inne dane, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa),

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane
niezwtocznie po zakohczeniu postepowania rekrutacyjnego.
6. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany.

7. Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;



e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. w sytuaciji,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODOQ).

9. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane $g przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wpltywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

10.Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Parstwa innych danych jest dobrowolne.

11. Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy

w Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

Radom, dNnia .....cceeencmceeineinieieinannans

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektora Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu informuje, ze w wyniku wstepnej
weryfikacji na ww. stanowisko pracy, do kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowani zostali nastepujacy
kandydaci spetniajgcy wymagania formaline okreélone w ogtoszeniu:

L.p. Imig i nazwisko Miejscowosc Godzina spotkania

Ww. osoby proszone s3 o zgtoszenie sig z dowodem toisamosci oraz oryginatami przedtozonych
dokumentéw aplikacyjinych w formie kserokopii na rozmowg kwalifikacyjng w dniu ..covecveeemneennne
roku w sekretariacie Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu, Rynek 11.

(podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy

w Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
W MUZEUM IM. JACKA MALCZEWSKIEGO W RADOMIU NA WOLNE STANOWISKO PRACY

---------------------------------- R A SR RS SN SRR AR EA SRR RR AR SRR RSB R R A SRR

(nazwa stanowiska pracy)

Stwierdza sie, co nastepuje:

1. W wyniku ogfoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy w Muzeum im. Jacka

Malczewskiego w Radomiu z dnia ......cc..cccemmnnn. dOkumenty aplikacyjne przedtozyto
seeernennemnene KANAydatow.,
2. Po przeprowadzeniu analizy dokumentéw aplikacyjnych do dalszego etapu naboru

zakwalifikowano ................. kandydatéw spetniajacych wymagania formalne:

L.p. Imie i nazwisko kandydata Godzina rozpoczecia rozmowy

kwalifikacyjnej

1.

2.

3.

4.

5.

3. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

4. Uzasadnienie wyboru kandydata:




Zatacznik Nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy

w Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

Protokot sporzadzit/a:

(data, imie i nazwisko)

Podpisy Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
(jezeli zostata powotana)

Zatwierdzit:

{podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej)

Zataczniki do protokotu:

1.

2
3.
4.
5

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Oswiadczenie Przewodniczgcego i Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej o zachowaniu tajemnicy obrad
Oswiadczenie Przewodniczgcego i Czfonkéw Komisji Rekrutacyjnej o braku powiazania z kandydatami
Lista kandydatdw spetniajacych wymagania formalne na wolne stanowisko pracy

Informacja o wyniku naboru



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy

w Muzeum im. Jacka Malczewskiego

w Radomiu

Radom, dNia .cceeeeeeceeercenmiiensancinss

INFORMACIJA O WYNIKU NABORU
w MUZEUM IM. JACKA MALCZEWSKIEGO W RADOMIU

na stanowisko

Dyrektor Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu informuje, ze w wyniku zakonczenia

procedury naboru na ww. stanowisko zostat wybrany/a Pan/i:

......................................................................................................................................................................

zamieszkaty/a
(miejscowos()

kwalifikacje ~ niezbedne do zajmowania  stanowiska

Ww. kandydat  posiada
, co potwierdzit wynik postepowania kwalifikacyjnego.

(podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 7

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy

w Muzeum im. Jacka Malczewskiego
w Radomiu

Radom, dNia ....c.ceeeeevervmmermeceesinnnns

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
w MUZEUM IM. JACKA MALCZEWSKIEGO W RADOMIU

NA SEANOWISKO ceeeeeeeirreereceenenvennienesesssenssanssonans teveteennssssnnsusssssatennnsnsssanennennserrane

Dyrektor Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu informuje, ze w wyniku zakonczenia
procedury naboru na stanowisko

nie wytoniono zadnego kandydata i nabér na stanowisko nie zostat rozstrzygnigty.

Uzasadnienie:

{(podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej)



